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1.1 

ACCETTAZIONE E CONSEGNA 

DOCUMENTI  

 

  

MMOODDUULLOO  DDII  AACCCCEETTTTAAZZIIOONNEE  EE  PPRREESSAA  IINN  

CCOONNSSEEGGNNAA  DDEELL  CCOODDIICCEE  EETTIICCOO,,  DDEEII  PPRROOTTOOCCOOLLLLII  

DDII  CCOOMMPPEETTEENNZZAA  EE  DDEELL  SSIISSTTEEMMAA  DDIISSCCIIPPLLIINNAARREE  

Il sottoscritto __________________________________________________________________  

nella sua qualità di______________________________________________________________  

della società ACEA PINEROLESE INDUSTRIALE s.p.a. (d’ora in avanti API), con la presente 

dichiara: 

- di ricevere copia del Codice Etico di API; 

- di ricevere copia della Procedura Segnalazioni Whistleblowing; 

- di ricevere e di essere stato informato circa i protocolli in vigore in API che possono 

interferire con le proprie attività, e segnatamente i seguenti: 

o Protocollo n. 1: Gestione dei Rapporti con l’Organismo di Vigilanza 

o Protocollo n. 2: Gestione dei Flussi Finanziari  

o Protocollo n. 3: Gestione degli Affidamenti di Lavori, Servizi e Forniture  

o Protocollo n. 4: Gestione Contabile, Societaria e Fiscale 

o Protocollo n. 5: Gestione della Proprietà Intellettuale 

o Protocollo n. 6: Selezione, Assunzione e Gestione delle Risorse Umane  

o Protocollo n. 7: Anticorruzione e Gestione dei Rapporti con le Pubbliche 

Amministrazioni e i Privati 

o Protocollo n. 8: Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro 

o Protocollo n. 9: Gestione delle Attività Informatiche 

o Protocollo n. 10: Gestione dei Rapporti Consulenziali 

o Protocollo n. 11: Gestione della Tutela dell’Ambiente 

o Protocollo n. 12: Gestione delle Attività Commerciali e Industriali 

o Protocollo n. 13: Gestione dei Rapporti Infragruppo e di Service 

- di impegnarsi a rispettare il Codice Etico e i protocolli adottati da API nel corso delle attività 

svolte per la stessa, 

- di ricevere il Sistema disciplinare contenuto nella Parte Generale del MOG 231, 

- di accettare il sistema disciplinare ricevuto come contrattualmente vincolante, 

sottoponendosi allo stesso come in esso previsto. 
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